
 

 

 

２０２５年３月３１日 

   まいばすけっと株式会社 

 

全従業員の心身の健康を目指して 
 

「健康経営優良法人」に３年連続で認定されました 
 

 

 

 

 

 

まいばすけっと株式会社（本部：神奈川県川崎市、代表取締役社長：岩下欽哉）は、 

経済産業省と日本健康会議が共同で行っている認定制度「健康経営優良法人２０２５」に、 

認定されました。 

 

当社は、従業員の健康づくりは企業活動の要であり、従業員が健康であってこそ、 

地域のお客さまへ健康と幸せをもたらす事業活動ができる、という考えのもと、 

２０２２年９月、「まいばすけっと健康経営宣言」を定めました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ２０２４年度 取り組み概要  

 

①仕事と育児の両立支援 

●男性育休取得率１００％ 面談で男性の育児参加のメリットを積極的に伝えています。

●ワーキングマザーが情報共有や会社への質問を行うランチ会を開催しています。 

 

②禁煙対策 

●３か月間の禁煙プログラム「みんチャレ禁煙」を実施しています。 

 

③運動習慣の促進 

●社内運動会を労使で共催し、運動不足解消の一助としています。 

 

④メンタルヘルス対策 

●ストレス対処をサポートするラインケア体制を構築し、ラインケアに取り組んでいます。 

 
 
まいばすけっとは、「活き活きと元気に長く活躍できる組織・個人」を目指します。 

従業員とお客さまの健康と幸せを実現し、地域社会へ貢献する企業であり続けるため、人

材こそが最大の経営資源であるとの信念に基づき、多様な人材が健康で能力を発揮し、活躍

し続けられる企業となることを目指していきます。 

 

 

まいばすけっと健康経営宣言 

 
まいばすけっとは、従業員と家族の健康をサポートします。 

そして従業員とともに地域社会の健康とハピネスを実現します。 


